


Un’opportunità 

per il Piemonte

La crisi sanitaria dovuta al Covid-19 ha imposto a tutti i settori economici una 

modifica dei paradigmi; il turismo è uno degli ambiti più colpiti.

LO SMART WORKING NON È PIÙ UNA NOVITÀ

• Aumento notevole dell’utilizzo dello smart working (circa 5 

milioni di persone in Italia)

• Cambiano le modalità di lavoro e le abitudini di viaggio 

DIVERSIFICAZIONE DELL’OFFERTA TURISTICA

• Nuove forme di turismo compatibili con l'emergenza sanitaria e 

con le nuove sensibilità dei viaggiatori (es.: turismo sostenibile, 

turismo lento, Safe&Seamless). 
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PREMESSA

HOLIDAY WORKING COME OPPORTUNITÀ

• In questo nuovo scenario, la proposta intende individuare nuove 

opportunità di crescita della filiera turistica, sostenendo le 

strutture ricettive piemontesi, favorendo lo sviluppo di questa 

nuova tipologia di turismo a lungo termine con l’intenzione di 

renderla una proposta stabile e non solo tattica post covid19



Holiday Working
LAVORARE IN  SMART WORKING DA UN LUOGO D I  

VILLEGGIATURA PER CONCIL IARE LAVORO E  VACANZE
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DEFINIZIONE


